
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือก าหนดต าแหน่ง
ใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (การ
วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล และการระดมความคิด
ของคณะกรรมการ และผู้เกี่ยวข้อง 

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้ าง ให้ ทั นต่อการเปลี่ ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

1. ด าเนินขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแทน ในต าแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชน เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ และต าแหน่งนาย
ช่างโยธา และได้รับการบรรจุในต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตาม
แผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.
2561-2563 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากร 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน (E-learning)  

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ ด าเนินการเรียนรู้
ด้วยตนเองในระบบ (E-learning) ในวิชาความรู้ทั่วไปและ
เฉพาะต าแหน่ง 

 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 
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 2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ
สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ พร้อมทั้ง
ติดตามและน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา
ดังกล่าว 

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่
ก าหนดไว้ 

 
 
 

3.3  จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่
เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่ วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้ วัด  โดยผู้บั งคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติผลการพิจารณา
ผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน 
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้ าที่ ราชการอย่ างเป็ นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได ้

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ 2562 เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
รายงานการประชุม 
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 3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้าน

สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
- จัดกิจกรรม 5 ส. 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ดง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ดง  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตามค าสั่ง อบต.    
แม่ดง ที่ 87/2562 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 

 4.3 จัดโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 

- ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 วันที่ 12 กันยายน 2562 
เป้าหมายคณะผู้บริหาร สมาชิก พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง จ านวน 40 คน 

 


