
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง  โทร. 0-7365-9332 

ที ่นธ 72501/-        วันที่   4  เมษายน  2566 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย กลยุทธ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2566  ในรอบ  6  เดือน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง 

  ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง  ได้จัดทำนโยบายการ  กลยุทธ์การบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 – 2566  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลักดัน  
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  เพื่อเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีสมรรถนะสูงในการส่งเสริมท้องถิ่น  ให้เป็นกลไก
ในการพัฒนาตำบลได้อย่างยั่งยืน  โดยการกำหนดกรอบมาตรฐานความสำเร็จ  5  มิติ  ประกอบด้วย 
  1.  ความสอดคล้องเชิงกลยุทธ์ 
  2.  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  3.  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  4.  ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 

  บัดนี้  งานบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัด  ได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการที่ได้กำหนดไว้  
ทั้ง  5  มิติ  แล้วนั้น  จึงขอรายงานการดำเนินการตามนโยบาย  กลยุทธ์การบริหาร  และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  ในรอบ  6  เดือน  (เดือนตุลาคม - มีนาคม 2566)  
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

       (นางธนพร  เสาร์เพชร) 
             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

                                                                                               
        (นายอับดุลรอปา  กือจิ) 
        หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

 

 

                                                            

 

 

 

 

 

ความเห็นของ ปลัด อบต............................. 

                          
         (นายมานิด  ศรีสุวรรณ์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง 

 

ความเห็นของ นายก อบต...........................   

                                                                        

             (นางฮามือละห์  ลาเต๊ะ)      
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง 



รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบาย กลยทุธก์ารบริหารและการพฒันาทรัพยากรบคุคล 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

ในรอบ 6  เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง 
อำเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส 

 
 

 



ผลการดำเนินตามนโยบาย กลยุทธ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  (ในรอบ  6  เดือน) 

มิติท่ี 1 แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการตามนโยบาย 

  ในปีงบประมาณ  2566  ในรอบ  6  เดือน 

1.  ความสอดคล้อง 1.  แผนงานปรับปรุงโครงสร้างและอัตรา 1.  ไมม่ีการปรับปรุงโครงสรา้งส่วนราชการแตไ่ม่มีการปรับปรุง 

เชิงยุทธศาสตร ์ กำลัง ขององค์การบริหารส่วนตำบแม่ดง แผนอัตรากำลัง 

 2.  โครงการการวิเคราะหส์ภากำลังคน มีการดำเนินการจดัทำการวิเคราะห์งานและได้เผยแพรล่งเว็บ 

 และจัดทำคุณลักษณะงานเฉพาะ ไซด์ในหน่วยงาน 

 3.แผนงานสร้างเส้นทางความก้าวหน้า มีการดำเนินการจดัทำแผนงานการสรา้งเส้นทางความก้าวหน้า 

 (Career Path)   และได้เผยแพรล่งเว็บไซด ์

 4. โครงการให้ทุนการศึกษาแก่พนักงาน ไม่มีการดำเนินการ 

 ส่วนตำบล  

 5.  โครงการจัดทำสมรรถนะหลักและ ส่งพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่เข้ารับการอบรมในหลักสูตร 

 สมรรถนะประจำตำแหน่งท่ีสอดคล้องกับการ ประจำสายงานและปฐมนเิทศน์ 

 บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่  

 6. แผนงานปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การ ไม่มีการดำเนินการ 

 พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 7. แผนงานการหาความต้องการในฝึกอบรม มีการดำเนินการจดัทำแผนการหาความในการฝึกอบรม 

 8.  แผนงานการส่งเสริมให้นำความรู้และ ไม่มีการดำเนินการ 

 ทักษะจากการอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน  

 9. แผนงานการประเมินประสิทธิผลการ ไม่มีการดำเนินการ 

 ศึกษาอบรมของบุคคล  

 10. โครงการประชาสมัพันธ์การบริหาร ไม่มีการดำเนินการ 

 ทรัพยากรบุคคลแนวใหม ่  

 11. โครงการอบรมการบริหารทรพัยากร ส่งพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่เข้ารับการอบรมในหลักสูตร 

 บุคคลแนวใหม ่ ประจำสายงานและปฐมนเิทศน์ 

 12. แผนการสร้างหลักสตูรการพัฒนาภาวะ ไม่มีการดำเนินการ 

 ผู้นำให้กับข้าราชการ  

 13. แผนการส่งบุคคลเข้ารับการอบรม มีการดำเนินการตามแผนการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 

2.  ประสิทธิภาพของการ 1.  โครงการจัดทำฐานข้อมลูบุคลากร มีการดำเนินการจดัทำฐานข้อมูลบคุลากรในระบบศูนย์บริการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล  ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

  ผ่านช่องทาง  http://lhr.dla.go.th/hr/ 
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มิติท่ี 1 แผนงาน/โครงการ ผลการดำเนินการตามนโยบาย 
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2.  ประสิทธิภาพของการ 

บริหารทรัพยากรบุคค 

1.  โครงการจัดทำฐานข้อมลูบุคลากร 

 
 2. แผนจดัทำฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อ มีการดำเนินการแผนงานจัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อ 

 สนับสนุนการปฏิบตัิงานด้านการบริหาร สนับสนุนการปฏิบตัิงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลใน 

 ทรัพยากรบุคคล ระบบศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรทอ้งถิ่นแห่งชาติที่ถูกต้อง 

  ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทาง 

http://lhr.dla.go.th/hr/        

 3. แผนงานเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการ มีการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้นการบริหาร 

 บริหารทรัพยากรบุคคลผ่านช่องทางหลาก ทรัพยากรบุคคลในเวปไซด์หน่วยงาน  www.maedong.go.th/ 

 หลาย เช่น การโทรศัพท์แจ้งข้อมลูที่จำเป็น เช่น นโยบายการบริหารงานบุคคล/แผนอัตรากำลัง/ 

 เร่งด่วน การจดัทำวารสารข่าวการบริหาร แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

 ทรัพยากรบุคคล การเผยแพร่ข้อมลูทาง  

 เวปไซดห์น่วยงาน  

 4.  โครงการจัดทำคู่มือการบรหิารงานบุคคล 

ของพนักงานส่วนตำบล 

มีการจัดทำคู่มือการบริหารงานบคุคล เพื่อเป็นแนวทาง 

เดียวกัน 

   

                               

 5.  แผนงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้งท่ี มีการจัดทำหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร/ 

 สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร เผยแพร่ทางเวปไซด์ 

 แนวใหม่ โดยคำนึงถึงวัฒนธรรมความคิดของ หน่วยงาน  www.maedong.go.th/ 

 บุคลการ  

3. ประสิทธิผลของการ 1.  โครงการจัดทำสมรรถนะประจำตำแหน่ง มีการจัดทำคู่มือสมรรถนะประจำตำแหน่งครบถ้วนและเป็น 

บริหารทรัพยากรบุคคล  ปัจจุบันและได้ประชาสมัพันธ์ให้บคุลากรในองค์กรรับทราบ 

  และถือปฏิบตั ิ

 
 

 

http://lhr.dla.go.th/hr/
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 2.  โครงการศึกษาและวิเคราะห์กลุ่มงาน ยังไม่มดีำเนินการ 

 3. โครงการพัฒนาสมรรถนะการบริหาร มีการการจัดส่งบุคลากรรับการอบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะ 

 งานบุคคลกับภารกิจ การบริหารงานบุคคล  ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

  กำหนด 

 4. โครงการพัฒนาผู้บริหารใหม้ีภาวะผู้นำ ยังไม่ดำเนินการ 

 มีวิสัยทัศน ์  

 5.  โครงการพัฒนาข้าราชการ มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  และเผยแพร่ทางเวปไซด์ 

  หน่วยงาน 

 6.  แผนงานสร้างระบบการสอนงานใน มีการดำเนินงานสอนงานกับพนักงานส่วนท้องถิ่นสำหรับ 

 หน่วยงาน พนักงานบรรจุใหม ่

 7. โครงการพัฒนาบุคลากรที่มสีมรรถนะสูง ยังไม่ดำเนินการ 

 8.  โครงการส่งข้าราชการเข้าศึกษาอบรม มีการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม     

 ในหลักสูตรของสถาบันหน่วยงานภายนอก  

 9.  โครงการพัฒนาและติดตามประสิทธิผล 

การปฏิบัติงานของข้าราชการบรรจุใหม่ 

การดำเนินการใช้แบบประเมินผลการปฏิบัตริาชการข้าราชการ
หรือพนักงานท้องถิ่น (ประเภทตำแหน่งวิชาการและทั่วไป) โดย
ใช้คะแนนประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ร้อยละ 50 คะนนการ
ประเมินสมรรถนะ ร้อยละ  50 

 10.  แผนการจดัการองค์ความรู ้ มีการจัดการความรู้             

 

 

 11.  แผนงานการรวบรวมองค์ความรู้ใน มีแผนการรวบรวมองค์ความรู้ในองค์กร 

 องค์กร  

 12.  แผนการเผยแพร่องค์ความรู ้ มีการเผยแพร่การดำเนินการจดัทำแผนการจดัการองค์ความรู ้

  มีการเผยแพร่การดำเนินการจดัทำแผนการจดัการความรู ้

  ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ระบบบญัชี 

  คอมพิวเตอร์ ผา่นเวปไซด ์

4. ความรู้พร้อมรับผิดด้าน 1. แผนงานจัดทำมาตรฐานความโปร่งในใน มีการจัดแผนงานการจัดทำมาตรฐานความโปร่งใสในการ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารงานบุคคล บริหารงานบุคคล  ได้แก่  การประกาศหลักเกณฑ์การประเมิน 

  ผลการปฏิบตัิราชการ 
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 2.  โครงการรณรงค์เพื่อกระตุ้นใหภ้าค มีการตดิป้ายประชาสมัพันธ์รณรงค์เพื่อกระตุ้นใหภ้าคประชาชน 

 ประชาชนแจ้งเบาะแสเฝา้ระวังทุจริตและ แจ้งเบาะแสเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤตมิิชอบ โดยผ่าน 

 ประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตทางเวปไซด์หน่วยงาน 

  /ตู้รับความคิดเห็น เป็นต้น 

 3. โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน มีการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการแจ้งเบาะแสระวัง 

 ในการแจ้งเบาะแสระวังทุจรติฯ การทุจริตฯ 

 4. แผนงานการจัดทำมาตรฐานจรยิธรรม มีการจัดทำมาตรฐานจรยิธรรมของบุคลากรและเผยแพร/่ 

 ของบุคลากร ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรทุกคนทราบ 

   
 5. โครงการส่งเสรมิและประชาสมัพันธ์ให้ มีการประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจให้บุคลากรได้รับ 

 บุคลากรเข้าใจและปฏิบัตติามคา่นยิมของ ทราบค่านิยมของหน่วยงาน หรือวัฒนธรรมขององค์กรและ 

 หน่วยงาน ลงนามร่วมกัน 

5.  คุณภาพชีวิตและความ 1  โครงการจัดทำแผนสวัสดิการบุคลากร มีการดำเนินการบันทึกข้อมลูสิทธิรักษาพยาบาลและการ  

สมดลุระหว่างชีวิตกับการ  เบิกค่ารักษาพยาบาลในระบบ  สปสช. 

ทำงาน  

 
 2. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนให้นำหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการทำ 

มีการให้ความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงในการประชุมประจำเดือน
ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

 งานและดำรงชีวิต 

   
 3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้าง มีการดำเนินกิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจใน 

 แรงจูงใจในการทำงานของบุคลกร การทำงานของบุคลากรภายใน เช่น กิจกรรมสร้างความ 

  สัมพันธ์ระหว่างผู้บรหิารและพนักงานภายในหน่วยงาน 

  

       
                                                                                                                                                                                                            
                                                                                               ลงช่ือ                        ผู้รายงาน 
                                     (นางธนพร เสาร์เพชร) 
        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 


