
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง 

เรื่อง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
………………………………………………….…………………… 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง มีความประสงค์จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18 และข้อ 19  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนราธิวาส เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 
กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 

 1.  ต ำแหน่งที่รับสมัคร   จ านวน  3  ต าแหน่ง  3  อัตรา  คือ 
- พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 

- พนักงานขับรถยนต์   จ านวน  1  อัตรา (ส านักปลัด) 
- นักการภารโรง   จ านวน  1  อัตรา (ส านักปลัด) 
- คนสวน  จ านวน  1  อัตรา (กองช่าง)   

2.  คุณสมบัตแิละลักษณะต้องห้ำมของผู้สมัคร 
คุณสมบัติท่ัวไป   
ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 4 

ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2547 ดังนี้ 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

                          (4)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล ดังนี้ 

(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

  (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

 (6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7)  ไม่เคยผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม
อันดีจนรังเกียจของสังคม 

(8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

 /(9) ไมเ่ป็นข้าราชการ... 



(9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

          3.  คุณสมบัติฉพำะต ำแหน่งส ำหรับต ำแหน่งและอัตรำค่ำตอบแทน 
ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามบัญชีลักษณะงาน คุณสมบัติ 

เฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทนพนักงาน  รายละเอียดตาม  ภาคผนวก ก. , ภาคผนวก ข. และ
ภาคผนวก ค. แนบท้ายประกาศฯ  นี้ 

 4.  วันเวลำ สถำนที่รับสมัคร                    
 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับและยื่นใบสมัครได้ที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง 
หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0-73659-332  ตั้งแต่วันที่  4  -  16  พฤศจิกายน  2565  ในวันและ
เวลาราชการ        

 5.  เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นพร้อมใบสมัคร 
 ให้ผู้ประสงค์ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรอง
ส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
 5.1  วุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองวุฒิ และระเบียนแสดงผลการเรียน พร้อมส าเนาจ านวน 
1 ฉบับ 
 5.2  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 1.5 นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่
เกิน 6 เดือน และถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน 3 รูป 
 5.3  ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  อย่างละ 1 ฉบับ 
 5.4  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล    
(ก.อบต.) ก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
 5.5  หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น การเปลี่ยนชื่อตัว, ชื่อสกุล, ทะเบียนสมรส พร้อมส าเนา จ านวน       
1 ฉบับ (ถ้ามี)   

 6.  ค่ำธรรมเนียม 

 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียม อัตรา 100 บาท (ค่าธรรมเนียมการสมัคร จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่า
กรณีใด ๆ) 

 7.  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรเลือกสรร 
  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะประกาศให้ทราบในวันที่   18  พฤศจิกายน  
2565  โดยปิดประกาศไว้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ดง (ให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดูรายชื่อเอง) 

 8.  หลักเกณฑ์และวิธีเลือกสรร 
  ใช้วิธีเลือกสรรบุคคลที่เหมาะสมกับงานมากที่สุด โดยวิธีประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับ
การปฏิบัติงานในต าแหน่ง ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดงก าหนด ด้วยวิธีสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และ
วิธีอ่ืนตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดงก าหนด ซึ่งประกอบด้วย 
  8.1  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
  8.2   ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
  8.3  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
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/9.  ก าหนด. . .  

 



  
 9.  ก ำหนด วัน เวลำ และสถำนที่สอบ 
  9.1  สอบข้อเขียน (ความรู้ความสามารถทั่วไป และความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง)            
ในวันที่  22  พฤศจิกายน  2565  เวลา 09.00 น.  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง   
  9.2  สอบสัมภาษณ์  ในวันที่ 22  พฤศจิกายน   2565  ตั้งแต่เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง 

 10.  เกณฑ์กำรตัดสิน 
  การตัดสินผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ได้รับการเลือกสรรต้องเป็นผู้ผ่านเกณฑ์ของคณะกรรมการสรรหา
ก าหนดไว้ โดยได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของการประเมินในแต่ละด้าน กรณีได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่
ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   

 11.  กำรประกำศผลกำรคัดเลือก 
  11.1  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง จะประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ทราบภายใน
วันที่  24  พฤศจิกายน   2565 โดยจะประกาศผลการคัดเลือกเรียงล าดับคะแนนจากมากไปหาน้อย ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง 
  11.2  ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องมารายงานตัว ในวันที่ 25 พฤศจิกายน  2565 ระหว่างเวลา         
09.00 – 16.00 น. ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง 

 12.   กำรขึ้นบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือก  
  11.1  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะเรียงตามล าดับที่จากผู้ผ่านการคัดเลือก ที่ได้คะแนน
สูงสุดลงมาตามล าดับ ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับสูงกว่า 
  11.2  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกก าหนดให้บัญชีมีอายุไม่เกิน 1 ปี 

 13.  กำรยกเลิกบัญชี 
  ถ้ามีการคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันอีก และได้มีการประกาศขึ้นบัญชี ผู้ได้รับการคัดเลือกใหม่
แล้ว บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกนี้จะถูกยกเลิก และรายชื่อผู้ขึ้นบัญชีจะหมดสิทธิในกรณีต่อไปนี้ 
  13.1  ได้รับการบรรจุ และแต่งตั้งไปแล้ว 
  13.2  ได้สละสิทธิการบรรจุแต่งตั้ง 
  13.3  ไม่มารายงานตัวตามก าหนดเวลา 
  13.4  ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนด 
  13.5  ขาดคุณสมบัติตามข้อ 2 ภายหลังการประกาศผลการคัดเลือก 

 14.  กำรสั่งจ้ำงและเงื่อนไขกำรจ้ำง 
  14.1  ผู้ได้รับการคัดเลือก จะได้รับการจ้างตามล าดับตามบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้ 
  14.2  ไม่ผูกพันกับการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ หรือพนักงานส่วนต าบล หรือลูกจ้างประจ า 
  14.3 จะได้รับการท าสัญญาจ้าง และได้รับการตอบแทนเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  (ก.อบต.) 
  14.4  การจ้าง  
   -  พนักงานจ้างทั่วไป ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
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/สมรรถนะเรื่อง. . .  

 



 

 14.5  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราที่ว่างและภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะ
เดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดงพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มี 
สมรรถนะเรื่องเดียวกันได้  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดงก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจากบัญชี 

รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุ  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นราธิวาส 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  21  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2565 
 
 
      
                          (นางฮามือละห์  ลาเต๊ะ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง 
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ภำคผนวก ก. 

รำยละเอียดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 

1. ประเภทของพนักงำนจ้ำง  พนักงานจ้างทั่วไป   ชื่อต ำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
    หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 

ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้ 
รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในหน้าที่พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง และบันทึกการใช้รถยนต์ส่วนกลาง       บันทึก
และควบคุมการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ตรวจเช็คสภาพรถยนต์ ดูแลและบ ารุงรักษาเบื้องต้น ท าความสะอาดรถยนต์ 
แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์คันที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
2. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
  1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 

2.  มีความสามารถในการขับข่ีรถยนต์ ดูแลรักษาซ่อมบ ารุงรถยนต์เบื้องต้น 
3.  มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคล 

  4.  มีความรู้ความสามารถเข้าใจความหมายของเครื่องหมายการจราจร  
3. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
      ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 
1. ควำมรู้ 
    1.1 ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป 
           - วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
           - วิชาภาษาไทย 
           - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
           - ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
           - เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
    1.2 ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
           - ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจร 
           - ความรู้เกี่ยวกับการขับรถยนต์และวิธีบ ารุงรักษารถยนต์ 
           - ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ
ต าแหน่งที่สมัครสอบ 
2. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    2.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    2.3 มนุษยสัมพันธ์ 
    2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
    2.5 ความรู้ ความสามารถพิเศษ 

100 
(100) 

 
 
 
 

 
 

(100) 
 
 
 
 

100 

โดยวิธี  
สอบข้อเขียน (ปรนัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธี สอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  
 
 



 
เอกสำรแนบท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อกำรสรรหำและกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง 
ลงวันที่  21  ตุลำคม  2565 

 

รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรับสมัคร 
 

1. ประเภทของพนักงำนจ้ำง  พนักงานจ้างทั่วไป 
2. ต ำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  
    หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 

ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้ 
รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
3. ระยะเวลำกำรจ้ำง มีระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
4. อัตรำว่ำง  1  อัตรา 
5. ค่ำตอบแทน  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000 บาท 
                     เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ  1,000 บาท 
6. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภำคผนวก ข. 

รำยละเอียดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 

1. ประเภทของพนักงำนจ้ำง  พนักงานจ้างทั่วไป   ชื่อต ำแหน่ง  นักการภารโรง 
    หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 
  ปฏิบัติหน้าที่เปิด-ปิด ที่ท าการ อบต. และเก็บกุญแจส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณท่ีท าการ   
 ดูแลรักษาต้นไม้รอบบริเวณท่ีท าการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
2. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
  1.  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
  2. มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได้ 
3. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
      ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 
1. ควำมรู้ 
    1.1 ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป 
           - วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
           - วิชาภาษาไทย 
           - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
           - ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
           - เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
    1.2 ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
           - ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ
ต าแหน่งที่สมัครสอบ 
2. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    2.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    2.3 มนุษยสัมพันธ์ 
    2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
    2.5 ความรู้ ความสามารถพิเศษ 

100 
(100) 

 
 
 
 

 
 

(100) 
 
 
 
 

100 

โดยวิธี  
สอบข้อเขียน (ปรนัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธี สอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสำรแนบท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อกำรสรรหำและกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง 

ลงวันที่  21  ตุลำคม  2565 
 

รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรับสมัคร 
 

1. ประเภทของพนักงำนจ้ำง  พนักงานจ้างทั่วไป 
2. ต ำแหน่ง  นักการภารโรง  
    หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 

ปฏิบัติหน้าที่เปิด-ปิด ที่ท าการ อบต. และเก็บกุญแจส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณท่ีท าการ   
 ดูแลรักษาต้นไม้รอบบริเวณท่ีท าการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
3. ระยะเวลำกำรจ้ำง มีระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
4. อัตรำว่ำง  1  อัตรา 
5. ค่ำตอบแทน  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000 บาท 
                     เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ  1,000 บาท 
6. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ภำคผนวก ค. 
รำยละเอียดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

 

1. ประเภทของพนักงำนจ้ำง  พนักงานจ้างทั่วไป   ชื่อต ำแหน่ง  คนสวน 
    ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานดูแลรักษาสนามหญ้า สวนหย่อม สวนสาธารณะ สวนไม้ดอก ไม้ประดับ ไม้ดัด และ
บริเวณพ้ืนที่ทั่วไป เพ่ือป้องกัน รักษาทรัพย์สินของทางราชการให้อยู่ในสภาพใช้งานงานได้ดี และได้รับการ
บ ารุงรักษาตลอดเวลา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
2. คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
  1.  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
  2. มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได้ 
3. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
      ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 
1. ควำมรู้ 
    1.1 ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป 
           - วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
           - วิชาภาษาไทย 
           - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
           - ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
           - เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
    1.2 ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
           - ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ
ต าแหน่งที่สมัครสอบ 
2. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    2.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    2.3 มนุษยสัมพันธ์ 
    2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
    2.5 ความรู้ ความสามารถพิเศษ 

100 
(100) 

 
 
 
 

 
 

(100) 
 
 
 
 

100 

โดยวิธี  
สอบข้อเขียน (ปรนัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธี สอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



เอกสำรแนบท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ดง 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อกำรสรรหำและกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง 

ลงวันที่  21  ตุลำคม  2565 
 

รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรับสมัคร 
 

1. ประเภทของพนักงำนจ้ำง  พนักงานจ้างทั่วไป 
2. ต ำแหน่ง  คนสวน  
    หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 

ปฏิบัติงานดูแลรักษาสนามหญ้า สวนหย่อม สวนสาธารณะ สวนไม้ดอก ไม้ประดับ ไม้ดัด และ 
บริเวณพ้ืนที่ทั่วไป เพ่ือป้องกัน รักษาทรัพย์สินของทางราชการให้อยู่ในสภาพใช้งานงานได้ดี และได้รับการ
บ ารุงรักษาตลอดเวลา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
3. ระยะเวลำกำรจ้ำง มีระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
4. อัตรำว่ำง  1  อัตรา 
5. ค่ำตอบแทน  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000 บาท 
                     เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ  1,000 บาท 
6. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
 

 


