
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง  โทร. 0-7365 9248 

ที ่นธ 72501/396                  วันที ่17  ตุลาคม  2568 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง  ได้จัดทำนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568  ขึ้นโดยได้ครอบคลุมด้านการปรับปรุงโครงสร้าง  ระบบงนและ การ
บริหารของแผนอัตรากำลัง ด้านการสรรหา ด้านพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร ด้านการเก็บรักษาบุคลากรของ
องค์กรให้อยู่กับองค์กร ด้านการใช้ประโยชน์ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ ด้านสวัสดิ การ เพื่อให้การ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดงเป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี และสามารถ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ผลักดันวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กรให้ประสบความสำเร็จ 
นั้น 

  บัดนี้  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลส่วนตำบลแม่ดง ได้ดำเนินการด้านนโยบายด้าน
กาบริหารทรัพยากรบุคคลเสร็จสิ้นตามแผนงาน/โครงการของปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  แล้ว  จึงขอรายงาน
เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบและพิจารณา แก้ไข เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง ให้ครอบคลุมและครบทุกด้านรายละเอียด
ปรากฎตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

       (นางธนพร  เสาร์เพชร) 
            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด.................................................................................................. .................... 

   

                 (นายอับดุลรอปา   กือจิ) 
           หัวหน้าสำนักปลัด 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง...............................................................................................  

 

        (นางอานีตา  เปาะสา) 
      ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 

    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง.................................................................................... .... 

 

                                                                          (นางฮามือละห์  ลาเต๊ะ) 
                                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง



 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง 
อำเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง  อำเภอแว้ง  จงัหวัดนราธิวาส 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

   งบประมาณที ่ งบประมาท่ี ระยะเวลา  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย ในการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

   (บาท) (บาท)   

1. ด้านการปรับปรุง การปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลัง การปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังให้เหมาะสม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 - มีการปรับปรุงโครงสร้างแผนอัตรากำลัง 

โครงสร้างระบบงาน อบต. กับข้อเท็จจริงในปัจจบุัน   30 ก.ย. 2568 - กำหนดเพิ่มพนักงานสว่นตำบล จำนวน - อัตรา 

และการบริหาร      - ยุบตำแหน่งพนกังานจ้าง จำนวน  - อตัรา 

อัตรากำลัง      - กำหนดเพิ่มพนักงานจ้าง จำนวน - อัตรา 

2 ด้านการสรรหา 1. การสรรหาและคัดเลือกตำแหน่ง - มีการการดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายงาน     

 ผู้บริหารขององค์การบริหารสว่นตำบล ผู้บริหารของพนักงานสว่นตำบลที่วา่ง  ได้แก่     

 แม่ดง 1. รองปลัด อบต.  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 - ยังไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่ง เนื่องจากบญัชีที่ ก.กลาง 

  (สรรหาโดยวธิีให้ ก.กลางดำเนินการสรรหา)   30 ก.ย. 2568 ดำเนินการสรรหาในตำแหน่งดังกล่าวหมดบัญชี 

  2. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 - ยังไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่ง เนื่องจากบญัชีที่ ก.กลาง 

  วัฒนธรรม   30 ก.ย. 2568 ดำเนินการสรรหาในตำแหน่งดังกล่าวหมดบัญชี 

  (สรรหาโดยวธิีให้ ก.กลางดำเนินการสรรหา)     

 2. การสรรหาในตำแหน่งสายปฏิบัต ิ - มีการการดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายงาน     

  ปฏิบัติของพนกังานส่วนตำบลทีว่่าง  ได้แก่     

  1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 - ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง เนื่องจาก กสถ.ยงัไม่ 

  (สรรหาโดยวธิีให้ ก.กลางดำเนินการสรรหา)   30 ก.ย. 2568 ดำเนินการเปิดสอบแข่งขัน 
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1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

   งบประมาณที ่ งบประมาท่ี ระยะเวลา  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย ในการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

   (บาท) (บาท)   

2 ด้านการสรรหา 2. การสรรหาในตำแหน่งสายปฏิบัต ิ 2. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 6 ธ.ค. 2567 - มีผู้มาดำรงตำแหน่ง เมื่อวันที ่ 3 มีนาคม 2568 

     3 ก.พ. 2568  

  3. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 26 มิ.ย. 2568 - มีผู้มาดำรงตำแหน่ง เมื่อวันที ่ 1  สิงหาคม 2568 

      ปง./ชง.   1 ก.ค. 2568  

       

 3. การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้ง จัดทำประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการ     

 เป็นพนักงานจ้าง สรรหาและเลือกเป็นพนกังานจ้าง ได้แก ่     

  1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 22 ต.ค.  – 27 พ.ย. ได้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  

   

2. คนงาน 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2567 

22 ต.ค. – 27 พ.ย. 

2567 

จำนวน  1  อัตรา 

ได้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

จำนวน  1  อัตรา 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

   งบประมาณที ่ งบประมาท่ี ระยะเวลา  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย ในการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

   (บาท) (บาท)   

2 ด้านการพัฒนา 
บุคลากร 

- โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของ อบต. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2568 

- โครงการสร้างส่งเสริมการป้องกันและปราบปราม 
ทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การ 
บริหารส่วนตำบลแม่ดง ประจำปีงบประมาณ 
2568 

15,000 47,200 9  เม.ย.  2568 

 

ได้ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม ดังนี้ 
1. คณะผู้บริหาร       จำนวน  4  คน 
2. พนักงานส่วนตำบล จำนวน  15 คน 

      3.  พนักงานจ้าง        จำนวน  24 คน 

4.  สมาชิกสภาท้องถิ่น  จำนวน  7  คน 

                            รวมทั้งสิ้น    50  คน 

 - การประเมินพนักงานส่วนทอ้งถิ่น - ประเมินพนักงานสว่นท้องถิ่น ดว้ยหลักเกณฑ์ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งบประมาณ มีการประเมินพนักงานสว่นตำบลส่วนทอ้งถิ่น 

 ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ในความรู้ทักษะและสมรรถนะ 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง   พ.ศ.  2568 ครบทุกตำแหน่ง การเมินผลการปฏบิัติงาน 
จำนวน  2  ครั้ง  ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 2568) 
ครั้งที่  2 (1 เม.ย. 2568 – 30 ก.ย. 2568) 
 

 - จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร ต่าง ๆ ของหน่วยงานอื่น  

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ
ที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน 

701,000 407,192 1 ต.ค. 67 –  

30 ก.ย. 68 

บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน 

 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. การฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ อบต. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เมื่อวันที่  9 เม.ย. 2568 ณ ประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง อำเภอแวง้  จังหวัดนราธิวาส 

2. การส่งบุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกีย่วขอ้งกับการปฏบิัติงาน 

50  คน 
 

50 คน 
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4.  ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. ข้าราชการ 18 18 15 3 
 - ประเภทบริหาร 2 2 1 1 
 - ประเภทอำนวยการ 4 4 3 1 
 - ประเภทวิชาการ 6 6 5 1 
 - ประเภททั่วไป 6 6 6 0 
2. พนักงานครู 2 2 1 1 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 12 12 10 2 
4. พนักงานจ้างทั่วไป 13 13 13 0 

รวมทั้งสิ้น 45 45 39 6 
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับ โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานทีจ่ัด กำหนดเวลา/สถานที ่ เลขที่ หมายเหต ุ

       คำสั่งอนุมัติ  

1 นางอานีตา  เปาะสา ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น โครงการการฝึกอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการการ
ปร ับปร ุ งป ิดบ ัญช ี ในระบบ e-Laas การ
ตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื ่อมราคาและการ
นำเสนอรายงานทางการเงิน อปท. ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2567 

มหาวิทยาลัยราภฏัอุตรดิตถ ์ 18 – 20 ตุลาคม 
2567 

ณ โรงแรมสิงห์
โกลเด้นเพลซ  

อำเภอหาดใหญ่        
จังหวัดสงขลา 

350/2567 
17 ต.ค. 2567 

 

    โครงการฝึกอบรมสิทธิสวัสดกิารบำเหนจ็
บำนาญขา้ราชการและพนกังานส่วนตำบล  

สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด
นราธิวาส 

25 - 27 ธันวาคม 
2567 ณ โรงแรม
หาดใหญ่ พาราไดส์ 
โฮเต็ล แอนด์รีสอร์ท 

อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

137/2567 
20 ธ.ค. 2567 

 

    โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการจัดทำงบการเงิน
ระบบ New e-Laas ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นและหน่วยงานภายใต้สังกัดประจำปี 
2568 

มหาวิทยาลัยบูรพา 12 - 14 พ.ค. 
2568 ณ โรงแรม
ตันหยง จังหวัด

นราธิวาส 

122/2568          
8 พ.ค.  2568 

 

2 นางฮาซือมะห์  ยูโซ๊ะ เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ชง. โครงการการฝึกอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการการ
ปร ับปร ุ งป ิดบ ัญช ี ในระบบ e-Laas การ
ตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื ่อมราคาและการ
นำเสนอรายงานทางการเงิน อปท. ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2567 

มหาวิทยาลัยราภฏัอุตรดิตถ ์ 18 – 20 ตุลาคม 
2567 

ณ โรงแรมสิงห์
โกลเด้นเพลซ อำเภอ

หาดใหญ่        
จังหวัดสงขลา 

350/2567 
17 ต.ค. 2567 

 

    โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสิทธิสวัสดิการ
บำเหน็จบำนาญขา้ราชการและพนกังานส่วน
ท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 23 – 26 พ.ค. 
2568 

ณ โรงแรมลี การ์
เดนส์ พลาซ่า  

อำเภอหาดใหญ่       
จังหวัดสงขลา 

137/2568 
20 พ.ค. 2568 

 

 



-6- 
ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับ โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานทีจ่ัด กำหนดเวลา/สถานที ่ เลขที่ หมายเหต ุ

       คำสั่งอนุมัติ  

    โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการจัดทำงบการเงิน
ระบบ New e-Laas ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ ิ ่นและหน่วยงานภายใต้สังกัดประจำปี 
2568 

มหาวิทยาลัยบูรพา 12 - 14 พ.ค. 2568 
ณ โรงแรมตันหยง 
จังหวัดนราธวิาส 

122/2568          
8 พ.ค.  2568 

 

3 นางสาวนายูวา อาแซ นักพัฒนาชุมชน ชก. โครงการฝึกอบรเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ตรวจสอบหนา้รายงานใหมข่องระบบสารสนเทศ
การจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพเพื่อความถูกต้อง
และมีประสิทธภิาพในการเบิกจา่ยเงินเบี้ยยังชีพ
ตามขั้นตอนของกรมบัญชกีลางและระเบียบฉบบั
ใหม่ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2 – 4 ธันวาคม 2567  
ณ  โรงแรมพาราไดส์ 
แอนด์ รีสอร์ท อำเภอ

หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

405/2567        
26 พ.ย. 2567 

 

4 นายมานิด  ศรีสุวรรณ์ ปลัด อบต. กลาง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการและพนกังานส่วนตำบลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

กองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

12 – 14 มี.ค. 2568 
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์                
จังหวัดกรุงเทพมหานคร  

บันทึกข้อความ ลว. 
3 มี.ค. 2568 

 

5 นางซากีนา เจตมหันต ์ ครู คศ 2 โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าทีผู่้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวัติชาติไทยประจำทอ้งถิ่น 
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครู (ข) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 12 – 14 พ.ค. 2568 
ณ โรงแรมตันหยง 
จังหวัดนราธวิาส 

120/2568       
8 พ.ค. 2568 

 

6 นายอับดุลรอปา กือจ ิ หัวหน้าสำนักปลัด ต้น โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสิทธิสวัสดิการบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 23 – 26 พ.ค. 2568 
ณ โรงแรมลี การ์เดนส์ 
พลาซ่า อ.หาดใหญ่       

จังหวัดสงขลา 

137/2568 
20 พ.ค. 2568 

 

    โครงการฝึกอบรมศูนย์บริการบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติประจำปี พ.ศ. 2568 สำหรับองค์กร
ปกครองท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

19 – 21 ส.ค. 2568 
ณ โรงแรมหรรษา เจบ ี

อำเภอหาดใหญ่  
จังหวัดสงขลา 

บันทึกข้อความ นธ 
7501/281 ลว. 
29 ก.ค. 2568 

 

 

 

 



-7- 
ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับ โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานทีจ่ัด กำหนดเวลา/สถานที ่ เลข หมายเหต ุ

       คำสั่งอนุมัติ  

7 นางธนพร เสาร์เพชร นักทรัพยากรบุคคล ชก. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสิทธิสวัสดิการ
บำเหน็จบำนาญขา้ราชการและพนกังานส่วน
ท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 23 – 26 พ.ค. 2568 
ณ โรงแรมลี การ์เดนส์ 

พลาซ่า     
อำเภอหาดใหญ่       
จังหวัดสงขลา 

137/2568 
20 พ.ค. 2568 

 

    โครงการอบรมเชิงปฏิบัติงานด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการและพนักงานส่วนตำบลของ
องค ์กรปกครองส ่ วนท ้อ งถ ิ ่ น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

12 – 14 มี.ค. 2568 
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร ์               
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

บันทึกข้อความ นธ
52501/200 

ลว. 3 มี.ค. 2568 

 

    โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานสว่นท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา 23 – 25 พ.ค. 2568 
ณ โรงแรมเซาเทิร์นแอร์
พอร์ท อำเภอหาดใหญ่  

จังหวัดสงขลา 

บันทึกข้อความ นธ
72501/235 

ลว. 7 เม.ย. 2568 

 

    โครงการฝึกอบรมศูนย์บริการบุคลากรทอ้งถิ่น
แห่งชาติประจำปี พ.ศ. 2568 สำหรับองค์กร
ปกครองท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 19 – 21 ส.ค. 2568 
ณ โรงแรมหรรษา เจบี 
อำเภอหาดใหญ่ จังหวัด

สงขลา 

บันทึกข้อความ นธ 
7501/281  

ลว. 29 ก.ค. 2568 

 

    โครงการอบรมเชิงปฏิบัติงานด้านบำเหน็จ
บำนาญขา้ราชการและพนกังานส่วนตำบลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

12 – 14 มี.ค. 2568
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร ์               
จังหวัดกรุงเทพมหานคร  

บันทึกข้อความ ลว. 
3 มี.ค. 2568 

 

 

 

 

 

 



-8- 
ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับ โครงการ/หลักสูตร หน่วยงานทีจ่ัด กำหนดเวลา/สถานที ่ เลข หมายเหต ุ

       คำสั่งอนุมัติ  

8 นายมานิด  ศรีสุวรรณ์ ปลัด อบต. กลาง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติงานด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการและพนักงานส่วนตำบลของ
องค ์กรปกครองส ่ วนท ้อ งถ ิ ่ น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

12 – 14 มี.ค. 2568
ณ โรงแรมอเล็กซาน

เดอร์                
จังหวัดกรุงเทพมหานคร  

บันทึกข้อความ 
ลว. 3 มี.ค. 

2568 

 

    โครงการฝึกอบรมวธิีการเลือกตั้งอย่างถกูต้อง
ภายใต้ พ.ร.บ. การเลือกตั้งสมาชกิหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยบูรพา 11 – 13 ก.ค. 2568 
ณ โรงแรมทีซลากูน่า   
รีสอร์ท แอนด์ สปา 
อำเภอเมือง จังหวัด

กระบี ่

178/2568 
ลว. 2 ก.ค. 

2568 

 

9 นายซือรี สะแมเซ็ง ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น โครงการฝึกอบรมวธิีการเลือกตั้งอย่างถกูต้อง
ภายใต้ พ.ร.บ. การเลือกตั้งสมาชกิหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยบูรพา 11 – 13 ก.ค. 2568 
ณ โรงแรมทีซลากูน่า   
รีสอร์ท แอนด์ สปา 
อำเภอเมือง จังหวัด

กระบี ่

178/2568 
ลว. 2 ก.ค. 

2568 

 

    โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการบริการสาธารณะและขอใช้พื้นที่
ในการจัดการบรกิารสาธารณะด้านโครงสร้าง
พื้นฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด
นราธิวาส 

26 – 30 ส.ค. 2538 
ณ โรงแรมตันหยง 
อำเภอเมือง จังหวัด

นราธิวาส 

222/2568 

ลว. 29 ก.ค. 
2568 

 

 

 
 



รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง ประจำปีงบประมาณ 2568 
******************************************************************************** 

 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การ 
                     บริหารสว่นตำบลแม่ดง ประจำปีงบประมาณ 2568 

2.  หลักการและเหตุผล 
                  จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมา
นาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจิตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาคอร์รัปชั่น
ลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง 
ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึก
ของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื ้อหรือสนับสนุนก ารทุจริต
คอร์รัปชั่น ทั้งนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ ซึ่งประกอบด้วย หลักประสิทธิภาพ หลักประสิทธิผล หลัก
ความรับผิดชอบ หลักการตอบสนอง  หลักการมีส่วนร่วม หลักความโปร่งใส หลักกระจายอำนาจ หลักความเสมอภาค 
หลักนิติธรรม และหลักคุณธรรม จริยธรรม  ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงาน
องค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ขึ้นแล้ว 

          สรุปได้ว่าความโปร่งใสที่ใช้ในการบริหารองค์กร หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้เสียทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความ
รับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการติดตามและประเมินผลอันเป็นที่ยอมรับว่าเที่ยงตรงและเชื่อถือ
ได ้

                   ในสภาวะวิกฤติการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองปัจจุบัน ทุกภาคส่วนของสังคมต่าง
ให้ความสำคัญกับธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปร่งใสว่า เป็นมาตรการกลไกสำคัญที่จะช่วยป้องกันแก้ไขปัญหา การ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ช่วยให้หน่วยงานองค์กรและเจ้าหน้าที่ภาครัฐผู้ปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบ ตระหนักในการใช้อำนาจ
ตามหน้าที่ของตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดย
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากประชาสังคมเพ่ือสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

                   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อพัฒนาด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมให้กับประชาชนในพ้ืนที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐ สามารถที่จะพัฒนาและพ่ึงพาตนเองได้ตลอดจนเป็นที่
ยอมรับจากผู้อื่นในสังคม อีกทั้งยังสามารถนำหลักคุณธรรมและจริยธรรม และความรู้ในการป้องกันปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่น เป็นแนวทางในการทำงานและดำเนินชีวิตการทำงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 

3. วัตถุประสงค ์

           1. เพื่อเป็นแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเพื่อปลูกจิตสำนึกให้ผู้เข้ารับการอบรม
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
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2. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้ในการป้องกันปัญหาการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นและสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้ในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นนำไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ             

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึก
ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวและ
ชุมชน 

            4. เพ่ือให้ข้าราชการ และพนักงานจ้าง รู้จักการทำงานเป็นทีม ทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่อ
งาน ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน เพ่ือร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร 

            5. เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

            6. เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสังคมสูงสุด 

4.  เป้าหมาย 

           ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ พนักงานจ้าง จำนวน  50  คน  

5. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนนิการ 

           5.1 รูปแบบ 

                     1. จัดการอบรมให้ความรู้กับผู้เข้าร่วมโครงการจากวิทยากรผู้มีประสบการณ์ 
                      2. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานราชการ กลุ่มองค์กร 

            5.2 วิธีการ 

                   1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

                     2.ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการฯ  

6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง 
 

7.  สถานที่ดำเนินการ 

            ห้องประชุมสวนอาหารกอล์ฟวิว (สนามกอล์ฟสุไหงโก-ลก) อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 

9 เมษายน พ.ศ. 2568 

9. งบประมาณ 

        เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไปหมวด
ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด อื่น ๆ ในโครงการส่งเสริมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
          1.ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 4 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท   เป็นเงิน   2,4๐๐ บาท 

2.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการอบรม (กระเป๋า+ปากกา+สมุด)    เป็นเงิน 17,250 บาท 
          3.ค่าจัดสถานที่       เป็นเงิน   2,500 บาท 
          4.ค่าอาหารกลางวัน (ผู้อบรม+วิทยากร)      เป็นเงิน 22,500 บาท 
          5.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (ผู้อบรม+วิทยากร) 1 มื้อ  เป็นเงิน   2,550 บาท 
                                                   รวมเป็นเงิน  47,200 บาท (สี่หม่ืนเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน)   
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานจ้าง มีจิตสำนึกที่ดี ปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใสตามธรรมาภิบาล 
  2. ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้ในการป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและ
สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้ในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นนำไปใช้ในการปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ผู้เข้ารับการอบรมมีการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวและชุมชนได้ 
  4. ข้าราชการ และพนักงานจ้าง รู้จักการทำงานเป็นทีม ทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่อ งาน 
ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีมีความสามัคคีภายในองค์กร 
  5. หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสลด
โอกาสทุจริตในหน่วยงาน ก่อเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสังคมสูงสุด 
 
สรุปเนื้อหาสาระท่ีได้จากการดำเนินโครงการ  

ได้มีการดำเนินโครงการโดยมีวิทยากร จำนวน  3  ท่าน คือ 
1.  นายชลทิศ  ชุมใหม่ ตำแหน่ง พนักงานไต่สวน ระดับ กลาง  เป็นวิทยากรได้ดำเนินการอบรมให้ความรู้

ตามหัวข้อดังนี้   
1.1  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดงปลอดจากการทุจริต 

  ปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นปัญหาสำคัญในระบบราชการของประเทศไทยและ
ยังหยิบยกมาเป็นข้อโต้แย้งจากฝ่ายการเมือง ราชการส่วนกลาง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่พร้อมจะเป็นหน่วยงาน
หลักในการจัดบริการสาธารณะได้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีปัญหาการทุจริตเป็นจำนวนมาก เช่น สำนักวินัยทาง
การเงินคลัง สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ซึ่งคณะกรรมกรรมการตรวจเงินแผ่นดินมีคำวินิจฉัยชี้ขาด พบว่า หน่วยงานที่มี
การกระทำผิดวินัยทางการเงินและการคลังมากที่สุด คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสำนักงานวิจัยและการทุจริต
ในหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานที่ถูกกล่าวหามากท่ีสุดซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าภาพลักษณ์ด้านความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังอยู่ในระดับต่ำ ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการเงิน 
การคลัง และงบประมาณ 
  1.1 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่นสะท้อนให้เห็นทิศทาง อนาคต การพัฒนา
ท้องถิ่น ที่ประกอบด้วยนโนบายของผู้บริหารท้องถิ่น ปัญหาความต้องการของประชาชน ศักยภาพในการพัฒนาของ
ท้องถิ่น และแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งใช้เป็นกรอบในการจัดทำข้อบัญญัติ รายรับ รายจ่ายต่อไป ที่ผ่านมายังพบว่า การ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือของฝ่ายการเมือง ที่อาจมีผลประโยชน์ หรือทุจริตเชิงนโยบายเพื่อเอื้อประโยชน์
ตนเองและพวกพ้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน การรับฟังความเห็นจาก
ประชาชน ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 
  1.2 บริหารการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่น  การจัดเก็บรายได้ที่ไม่มีประสิทธิภาพ อาจส่งให้เอื้อต่อการ
ทุจริต ทำให้ท้องถิ่นสูญเสียรายได้ที่จะนำมาพัฒนาท้องถิ่น และแก้ไขปัญหาของประชาชน ให้มีมาตรฐานการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ หรือการตรวจสอบย้อนกลับในการประเมินการจัดเก็บภาษี โดยเฉพาะภาษีป้าย ตามพระราชบัญญัติ
การควบคุมก่อสร้างอาคารและภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง การเรียบเก็บต้องไม่มีการใช้อำนาจดุลยพินิจ  
  1.3  การจัดทำ คำของบประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ การขอจ่ายขาด เงินสะสมขององค์กร
ปกครองท้องถิ่น ในการจัดทำโครงการที่ขออนุมัติจ่ายขาด จากเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีมูลค่าสูง 
อาจเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริตเชิงนโยบาย ควรเพิ่มเกณฑ์การขอจ่ายขาดเงินสะสมที่มีมูลค่าสูง กำหนดให้มี
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การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการและมีการประเมินส่วนของต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายจะต้องพิจารณาทั้งก่อนการ
ดำเนินการ และภายหลังการดำเนินการ และให้มีการรับฟังจากทุกภาคส่วนเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการและการ
ตัดสินใจ และผลลัพธ์ของโครงการที่จะเกิดข้ึน เพ่ือป้องกันปัญหาการลงทุนที่ไม่คุ้มค่า 
  1.4  กระบวนการเฝ้าระวังการทุจริต หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องควรพิจารณาตรวจสอบ และกำหนด
แนวทางป้องกันการทุจริตควรมีการพิจารณาด้วยว่าการดำเนินโครงการจัดซื้อจัดจ้างจองหน่วยงานภาครัฐ แต่ละ
โครงการให้เกิดความคุ้มค่ากับประชาชน ให้ทุกโครงการสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบ
ของส่วนราชการ และพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 นอกจากนี้ ควรมีระบบ
แจ้งเตือนกรณีท่ีมีการทุจริตเกิดขึ้นซ้ำอีก 

2.  นายณัฐ พิทักษ์พงศ์พันธุ์ ตำแหน่ง พนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ   เป็นวิทยากรได้
ดำเนินการอบรมร่วมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต เป็นวิทยากรได้ดำเนินการอบรมให้ความรู้
ตามหัวข้อดังนี้    
  แนวทางหลักในการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

- นโยบาย No Gift Policy: การประกาศไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล: ยึดมั่นความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบ 

ได้ 
- การมีส่วนร่วม: ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงาน และภาคประชาชนร่วมกันป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต 
- แบบอย่างที่ดี: ผู้นำองค์กรทุกระดับต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการต่อต้านการทุจริต  
3.  นายอายิ  ลาเต๊ะ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  เป็นวิทยากรได้ดำเนินการอบรมหัวข้อ 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้ปฏิบัติงานข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรมเป็นวิทยากรได้ดำเนินการอบรมให้
ความรู้ตามหัวข้อดังนี้  
  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้ปฏิบัติงานเป็นกระบวนการเสริมสร้างจิตสำนึก ความรับผิดชอบ 
และพฤติกรรมที่ถูกต้อง โดยยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต การมีวินัย  การเสียสละ และความโปร่งใส เพื่อส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีทัศนคติที่ดี และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
-  ความซื่อสัตย์สุจริต (Honesty): ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา ไม่ใช้อำนาจหน้าที่หา     
    ประโยชน์ส่วนตน 
-  ความรับผิดชอบ (Responsibility): รักษาหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติงานให้เสร็จตามเวลาที่กำหนด 
-  การมีวินัย (Discipline): ปฏิบัติตามกฎระเบียบและมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
-  ความสามัคคีและน้ำใจ (Harmony & Kindness): ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในที่ทำงาน ไม่เลือก 
   ปฏิบัติ 
-  ความพอเพียง (Sufficiency): ดำเนินชีวิตและทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ 
   ลดความโลภ  

วิธีการสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน 
1. การทำเป็นแบบอย่าง: ผู้บริหารและหัวหน้างานต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

(Role Model) 
2. การฝึกอบรมและส่งเสริมความรู้: จัดกิจกรรมอบรมหลักธรรมทางศาสนาหรือจริยธรรม

ทางวิชาชีพ 
3. การปรับปรุงระบบการทำงาน: สร้างระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือลดโอกาสการ

ทุจริต 
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/4.การสร้าง. . .  



4. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร: ชื่นชมยกย่องผู้ปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและสร้างแรงจูงใจใน
การทำความดี 

5. การรักษาความซ่ือตรง: พึงมีสัจจะในอาชีพของตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  

 

  
 

  
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 

/ภาพถ่ายกิจกรรม... 
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ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เกณฑ์ตัวชี้วัดผลผลิต : ตัวชี้วัดผลผลิต คือ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100% ผลการประเมิน กลุ่มเป้าหมาย         
50  คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน  
2. จากแบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน 50 ชุด มีวัตถุประสงค์ เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  เพื่อที่จะนำข้อมูลที่ได้ไปพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข ให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ จัดต่อไป 
สรุปผลการประเมินโดยมีประเด็นการประเมินดังนี้  
 

/เกณฑ์การประ. . .  



 
เกณฑ์การประเมิน  
1  1.00 – 1.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับน้อยที่สุด  
2  1.50 – 2.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับน้อย  
3  2.50 – 3.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับปานกลาง  
4  3.50 – 4.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับมาก  
5  4.50 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  
สรุปรายงานความพึงพอใจผลการดำเนินงาน  
โครงการสร้างส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล   
แม่ดง ประจำปีงบประมาณ 2568 

การติดตามและประเมินผล  
1. เกณฑ์ตัวชี้วัดผลผลิต : ตวัชี้วัดผลผลิต คือ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100% ผลการประเมิน กลุ่มเป้าหมาย 50  
คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน  
2. จากแบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน 50 ชุด มีวัตถุประสงค์ เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ ของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือที่จะนำข้อมูลที่ได้ไปพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข ให้บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ตามโครงการที่จัดต่อไป สรุปผลการประเมินโดยมีประเด็นการประเมินดังนี้  
เกณฑ์การประเมิน  
1  1.00 – 1.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับน้อยที่สุด  
2  1.50 – 2.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับน้อย  
3  2.50 – 3.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับปานกลาง  
4  3.50 – 4.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับมาก  
5  4.50 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  

สรุปรายงานความพึงพอใจผลการดำเนินงาน  
โครงการสร้างส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่ดง ประจำปีงบประมาณ 2568 

การติดตามและประเมินผล  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ตารางที่ 1 
จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามข้อมูลทั่วไป  
(n=40) ข้อมูลส่วนบุคคล  จำนวน (คน)  ร้อยละ  
1. เพศ ชาย  31 62.00 
หญิง  19 38.00 
รวม  50  100.00  
2. อายุ อายุ 20 – 30 ปี  6  12.00  
อายุ 31 – 40 ปี  13  26.00 
อายุ 41 – 50 ปี  7  14.00 
อายุมากกว่า 51 ปีขึ้นไป  24  48.00 
รวม  50  100.00  
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/ส่วนท่ี 2. . .  



ส่วนที่ 2  ผลการประเมินจากแบบประเมินโครงการสร้างส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง ประจำปีงบประมาณ 2568   คิดเป็นร้อยละ  ดังนี้ 
 

ข้อความ ระดับความคิดเห็น 
 มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. วิทยากรอบรม      
1.1 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความ 100     
ชัดเจน      
1.2 ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา 100     

ข้อความ ระดับความคิดเห็น 
 มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1.3 การจัดกิจกรรรมให้ความรู้ด้าน ส่งเสริม 66.00 34.00    
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
วิทยากร 

     

1.4 ความพึงพอใจในวิทยากรโดยภาพรวม 70.00 30.00    
2. ด้านความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับ      
2.1  ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ 82.00 18.00    
2.2 สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 90.00 10.00    
2.3  ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 96.00 4.00    
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รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

และกฎหมายจดัตั้ง/กฎหมายทั่วไปที่เกีย่วข้องกับท้องถิ่นให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
ข้าราชการและพนักงาน ประจำปี ๒๕๖8 

...................................................................... 
1. ชื่อโครงการ  อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 และกฎหมายจัดตั้ง/     

          กฎหมายทั่วไปที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่นให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและพนักงาน     
           ประจำปี ๒๕๖8 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันหลักการใช้ชีวิตของทุกคนต้องเกี่ยวข้องกับกฎหมาย เนื่องจากกฎหมายเป็นตัวช่วยให้สังคมอยู่
กันด้วยความสงบเรียบร้อยและความเป็นระบบระเบียบในสังคม แต่มีบุคคลเพียงส่วนน้อยที่มีความรู้ทางด้านกฎหมาย 
จึงพบว่าปัญหาเกี่ยวกับการกระทำความผิดและถูกดำเนินคดีเป็นจำนวนมากจากความไม่รู้กฎหมายและทุกคนควรมี
โอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆของรัฐ เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและ
ใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความจริง เป็นการสมควรกำหนดให้ทุกคนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและจำกัดเฉพาะข้อมูลข่าวสาร ที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อ
ประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่สำคัญของเอกชน เพ่ือพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ทุกคนมีโอกาส
รู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่  

ดังนั้น จะเห็นได้ว่า กฎหมายเป็นสิ่งจำเป็นที่ทุกคนต้องมีความรู้ความเข้าใจ ทางผู้บริหารฯ จึงได้
เล็งเห็นปัญหาฯดังกล่าว จึงมอบหมายให้สำนักปลัดฯ ดำเนินการจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 และกฎหมายจัดตั้ง/กฎหมายทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นให้แก่ผู้ บริหาร สมาชิก
สภาฯ ข้าราชการและพนักงาน ประจำปี ๒๕๖8 ได้เข้าร่วมอบรม แลกเปลี่ยนความรู้ แนวทางในการใช้ชีวิตอยู่ใน
ขอบเขตของกฎหมาย เพื่อป้องกันมิให้กระทำความผิดจากความไม่รู้กฎหมายและเพื่อสิทธิในการได้รู้เกี่ยวกับข้อมูล
ข่าวสารของรัฐ  

๓. วัตถุประสงค์ 
      ๓.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในพื้นฐานของกฎหมายและได้รู้ถึงวิธีการ
นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
      ๓.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจถึงกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในชีวิตประจำวัน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง จำนวน 50 คน 

๕. วิธีการดำเนินการ 
      ๕.๑ ประสานงานผู้ที่เก่ียวข้องในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง เพื่อร่วมประชุมปรึกษาในการ
กำหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม 
      ๕.๒ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง 
      ๕.๓ ประชาสัมพันธ์เชิญชวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
      ๕.๔ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   ๕.๔.๑ การบรรยาย 
   ๕.๔.๒ วิเคราะห์จากกรณีศึกษา 

/๖. ระยะเวลา. . . 



 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ    

วันที่  14 - 15  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2568        

๗. สถานที่ดำเนินโครงการ    
ห้องประชุม รีสอร์ทสะกอม คาบาน่า อำเภอเทพา จังหวัดสงขลา 

๘. งบประมาณ 
  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 แผนงานบริหารงานทั่วไป งาน
บริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อื่นๆ ในโครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 และกฎหมายจัดตั้ง/กฎหมาย
ทั่วไปที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่นให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและพนักงาน โดยแยกตามรายการ ดังนี้ 
          1. ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 6 ชัว่โมง ๆ ละ 600 บาท           เป็นเงิน    3,6๐๐ บาท 
  2. ค่าอาหารเย็น จำนวน 50 คน ๆ ละ 400 บาท           เป็นเงิน  20,000 บาท 
  3. ค่าอาหารเช้า จำนวน 50 คน ๆ ละ 200 บาท           เป็นเงิน  10,000 บาท 
          4. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 51 คน ๆ ละ 400 บาท                 เป็นเงิน  20,400 บาท 
          3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 51 คน ๆ ละ 50 บาท 2 มื้อ          เป็นเงิน    5,100 บาท 
  4. ค่าจัดสถานที่               เป็นเงิน    4,000 บาท 
  5. ค่าห้องพักจำนวน 25 ห้อง ๆ ละ 1,200 บาท           เป็นเงิน  30,000 บาท 
  6. ค่ารถโดยสาร 2 ชั้น จำนวน 1 คัน ๆ ละ 15,000 บาท 2 วัน         เป็นเงิน  30,000 บาท 
  7. ค่าวัสดุ อุปกรณ์อบรม จำนวน 50 ชุด ๆ ละ 280 บาท          เป็นเงิน  14,000 บาท 
  8. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ               เป็นเงิน    1,200 บาท  
    รวมเป็นเงิน  138,300 บาท (หนึ่งแสนสามหม่ืนแปดพันสามร้อยบาทถ้วน) 

(ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยตามระเบียบ) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง  

๑๐. ผลจากการได้ดำเนนิโครงการ 
๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในพื้นฐานของกฎหมายและได้รู้ถึงวิธีการนำไปใช้ให้ 

เกิดประโยชน์สูงสุด 
๑๐.๒ ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจถึงกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจำวัน 
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สรุปเนื้อหาสาระท่ีได้จากการดำเนินโครงการ  
ได้มีการดำเนินโครงการโดยมีนายอนิรุทธ  ขะหมิมะ ข้าราชการบำนาญ  เป็นวิทยากรได้ดำเนินการอบรมให้ความรู้ตาม
หัวข้อดังนี้    

1. ระเบียบ ประกาศ คำสั่งการเลือกตั้งท้องถิ่น 
1.1   ระเบียบ กกต. ว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และฉบับที่แก้ไข   

  เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565/2566: กำหนดคุณสมบัติผู้สมัคร (อายุไม่ต่ำกว่า 30 ปีแต่ไม่เกิน 70 ปี  
   ในวันสมัคร) และข้ันตอนการทำงานของกรรมการประจำท้องถิ่น 

1.2   ระเบียบ กกต. ว่าด้วยวิธีการหาเสียงและลักษณะต้องห้ามในการหาเสียงเลือกตั้งฯ พ.ศ. ๒๕๖๓:       
  กำหนดวิธีการหาเสียงทางอิเล็กทรอนิกส์, ข้อห้ามการใช้ตำแหน่งหน้าที่, และกฎเกณฑ์การป้ายหาเสียง 

1.3   ระเบียบ กกต. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การยื่นคำคัดค้านต่อศาลอุทธรณ์ฯ พ.ศ. ๒๕๖๓: ขั้นตอนการฟ้องร้อง    
  กรณีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง 

1.4  คำสั่ง/ประกาศการแบ่งเขตเลือกตั้ง: ประกาศ ณ จังหวัดนั้น ๆ ก่อนครบวาระ 
      1.5  คำสั่ง/ประกาศการรับสมัคร: ประกาศโดยผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2. การเตรียมความพร้อมก่อน - หลัง สำหรับผู้สมัครรับเลือกตั้ง 
2.1. การเตรียมความพร้อมก่อนสมัคร 
- ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม: ต้องมีสัญชาติไทย, อายุไม่ต่ำกว่า 25 ปี (สมาชิก) หรือ 35 ปี 

(นายก) ในวันเลือกตั้ง, มีชื่อในทะเบียนบ้านในเขตพ้ืนที่ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 1 ปีนับถึงวันเลือกตั้ง 
          2.2 เตรียมเอกสารหลักฐาน: 

- ใบสมัคร (ส.ถ./ผ.ถ.) 
- สำเนาทะเบียนบ้าน และ บัตรประจำตัวประชาชน 
- ใบรับรองแพทย์ (ไม่เกิน 1 เดือน) 

     - หลักฐานการศึกษา (ตามที่กฎหมายกำหนดแต่ละระดับ) 
- หลักฐานการเสียภาษีเงินได้ย้อนหลัง 3 ปี (สำหรับผู้สมัครนายก) 

            2.3  การเตรียมความพร้อมหลังสมัคร (ช่วงหาเสียงและวันเลือกตั้ง) 
         -  การจับสลากหมายเลข: หากยื่นสมัครพร้อมกันต้องจับสลากหมายเลขผู้สมัคร 
         -  การหาเสียง: 

1. จัดทำป้ายหาเสียงตามขนาดและจำนวนที่ กกต. กำหนด 
2. ห้ามจัดทำนโยบายที่ขัดต่อกฎหมาย หรือสัญญาว่าจะให้เงิน/ทรัพย์สิน 
3. หา้มใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการหาเสียง 

         - การรายงานค่าใช้จ่าย: ต้องทำบัญชีรายรับ-รายจ่ายในการหาเสียง และยื่นต่อ กกต.                   
            ตามกำหนดเวลา 

3. การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ ในห้วงเวลา 180 วัน 
          แนวทางปฏิบัติและข้อห้ามที่สำคัญ (180 วันก่อนครบวาระ): 

• หน้าที่ปกติ: ยังคงปฏิบัติหน้าที่บริหารราชการตามอำนาจหน้าที่ได้ตามปกติ เช่น ลงนามเอกสาร, ประชุมสภา, 
หรือตรวจงาน 

• การใช้ตำแหน่งหน้าที่: ห้ามใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบเพ่ือช่วยตนเองหรือผู้อ่ืนให้ได้รับเลือกตั้ง 
• การจัดงาน/โครงการ: ห้ามจดัทำโครงการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการให้ หรือการให้สัญญาว่าจะให้ เพื่อเอ้ือ

ประโยชน์ในการหาเสียงเลือกตั้ง 
• การร่วมงานประเพณี: สามารถเข้าร่วมงานแต่งงาน งานบวช งานศพ ได้ตามประเพณี แต่ห้ามมอบเงินหรือ

ทรัพย์สิน เว้นแต่เป็นกรณีท่ีเจ้าภาพจัดเตรียมไว้ให้แล้ว 
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https://www.google.com/search?q=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A+%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%95.+%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%AF+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%96%E0%B9%93&oq=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A+%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8+%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRiSAzIHCAIQIRiSAzIHCAMQIRiSAzIHCAQQIRiSAzIHCAUQIRiSAzIHCAYQIRiSA9IBCTMwNDQxajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfA68Ea2ZEYiSUeRfOmZqDza6k5RVnkr2i-S3DLgr4DPfu0H8lbIwaJMdsigfLPA2lvCfSK1TFetTi10ypzWukfd0VlVsjVfDV_SPXNjNllOu4_B7VdMokmeftY2oHd00lDWDS-E8GZvhu9gCt5Oiy2-F76Kg8t5ev3Cf2U7XnEsPp4&csui=3&ved=2ahUKEwiP-Ivpn8mTAxWglFYBHcKfGyMQgK4QegQIAxAC
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A+%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%95.+%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%AF+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%96%E0%B9%93&oq=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A+%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8+%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRiSAzIHCAIQIRiSAzIHCAMQIRiSAzIHCAQQIRiSAzIHCAUQIRiSAzIHCAYQIRiSA9IBCTMwNDQxajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfA68Ea2ZEYiSUeRfOmZqDza6k5RVnkr2i-S3DLgr4DPfu0H8lbIwaJMdsigfLPA2lvCfSK1TFetTi10ypzWukfd0VlVsjVfDV_SPXNjNllOu4_B7VdMokmeftY2oHd00lDWDS-E8GZvhu9gCt5Oiy2-F76Kg8t5ev3Cf2U7XnEsPp4&csui=3&ved=2ahUKEwiP-Ivpn8mTAxWglFYBHcKfGyMQgK4QegQIAxAE
https://www.google.com/search?q=1.+%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%A3&oq=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99-%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87+%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIKCAEQABiABBiiBDIKCAIQABiABBiiBNIBCjI4MDMzajBqMTWoAgiwAgHxBcL1pygU6KzB&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfBnSVgZOKu-tuR74bQ7v3Jn2JT-2UuqBBsWM126TWrGqrzW8Ckb84DmOAjJ1qw1yTxXy2CSAB3mz6DbR4jlu6JKDdIY2HrpuTAcxq9RfkRm00uoJhE7wr9gGnArl2lhmnwvY7-HdwCsZ7ESsh5tNeEyoR8Rp1YQKL1ATuqbb49pYSCPfePtP_bXKvV9dhO_fsnkpg7wR_dGNrBeS5p7pqOk1Uf4vE7mYO3FzpT-ni7CltVdDimHV1qEJdVTQy_REr7TcVadWiLDmm_GL1pfvuQgxw2AManGJkmW8Cec4jn8QA&csui=3&ved=2ahUKEwiSnJLaocmTAxWNr1YBHYs0MwoQgK4QegQIAhAB
https://www.google.com/search?q=2.+%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%A3+%28%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%29&oq=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99-%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87+%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIKCAEQABiABBiiBDIKCAIQABiABBiiBNIBCjI4MDMzajBqMTWoAgiwAgHxBcL1pygU6KzB&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfBnSVgZOKu-tuR74bQ7v3Jn2JT-2UuqBBsWM126TWrGqrzW8Ckb84DmOAjJ1qw1yTxXy2CSAB3mz6DbR4jlu6JKDdIY2HrpuTAcxq9RfkRm00uoJhE7wr9gGnArl2lhmnwvY7-HdwCsZ7ESsh5tNeEyoR8Rp1YQKL1ATuqbb49pYSCPfePtP_bXKvV9dhO_fsnkpg7wR_dGNrBeS5p7pqOk1Uf4vE7mYO3FzpT-ni7CltVdDimHV1qEJdVTQy_REr7TcVadWiLDmm_GL1pfvuQgxw2AManGJkmW8Cec4jn8QA&csui=3&ved=2ahUKEwiSnJLaocmTAxWNr1YBHYs0MwoQgK4QegQIBBAB


 
• การหาเสียง: สามารถเริ่มหาเสียงได้ตั้งแต่วันที่ครบ 180 วันก่อนครบวาระ โดยต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตาม

กฎหมายและระเบียบของ กกต.  

4. ขั้นตอนการวางแผนและการดำเนินการเลือกตั้งท้องถิ่นสำหรับเจ้าหน้าที่ 
            ขั้นตอนการวางแผนและดำเนินการเลือกตั้งท้องถิ่นสำหรับเจ้าหน้าที่ แบ่งเป็น 4 ระยะหลัก ได้แก่ การ
เตรียมการ (กฎหมาย, จัดตั้งหน่วย, บุคลากร), การรับสมัครและประกาศรายชื่อ, การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์, และการ
ปฏิบัติงานในวันเลือกตั้งและนับคะแนน โดยเจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามคู่มือ กกต. อย่างเคร่งครัดเพ่ือให้เกิดความบริสุทธิ์
ยุติธรรม  
ขั้นตอนโดยละเอียดสำหรับเจ้าหน้าที่: 

1. ระยะเตรียมการก่อนการเลือกตั้ง  
o ประกาศให้มีการเลือกตั้ง: ผู้อำนวยการเลือกตั้งประจำ อปท. (ผอ.กกต.ท้องถิ่น) ประกาศให้มีการ

เลือกตั้งภายในเวลาที่กฎหมายกำหนด 
o จัดตั้งหน่วยเลือกตั้ง/แบ่งเขต: กำหนดสถานที่ตั้งหน่วยเลือกตั้งให้เหมาะสม ตรวจสอบความพร้อม

ของสถานที่ 
o แต่งตั้งเจ้าหน้าที่: แต่งตั้งกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง (กปน.), รปภ. และเจ้าหน้าที่รักษาความ

ปลอดภัย 
o จัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ: จัดทำและตรวจสอบบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ส.ถ./ผ.ถ. 1/1) และส่ง

หนังสือแจ้งเจ้าบ้าน 
2. ระยะการรับสมัครและรณรงค์  

o รับสมัครรับเลือกตั้ง: ดำเนินการรับสมัครตรวจสอบเอกสาร และประกาศรายชื่อผู้สมัคร 
o รณรงค์และประชาสัมพันธ์: จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนออกมาใช้สิทธิ และตรวจสอบ

สิทธิ 
3. ระยะเตรียมการก่อนวันลงคะแนน  

o เตรียมวัสดุอุปกรณ์: จัดเตรียมหีบบัตร คูหา บัตรเลือกตั้ง (แยกประเภทบัตรดี/เสีย/ไม่เลือกผู้ใด) และ
อุปกรณ์ที่จำเป็น 

o ส่งมอบหีบบัตร/อุปกรณ์: กปน. รับมอบอุปกรณ์เลือกตั้งจาก ผอ.กกต.ท้องถิ่น และเก็บรักษาไว้ในที่
ปลอดภัย 

4. ระยะการลงคะแนนและนับคะแนน  
o ดำเนินการลงคะแนน (08:00-17:00 น.): กปน. ปฏิบัตหิน้าที่ในการตรวจสอบสิทธิ รับบัตร

ลงคะแนน และดูแลความเรียบร้อย 
o นับคะแนน: เมื่อปิดหีบ ทำการนับคะแนน ณ ที่เลือกตั้งทันที 
o รายงานผล: สรุปผลการนับคะแนน (ส.ถ./ผ.ถ. 1/1) รายงานต่อ ผอ.กกต.ท้องถิ่น และส่งหีบบัตรคืน  
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/ภาพถ่าย. . . 

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%95.&oq=%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIKCAEQABiABBiiBDIKCAIQABiABBiiBDIKCAMQABiABBiiBDIKCAQQABiABBiiBDIKCAUQABiABBiiBNIBCTI4NDEzajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfB76uXHZ-rEDjIomdFsMiBvlb9U7wp0UYF8pi-Ty0dgWcRL32KDiNAfvKpwf212_cqvT8QI4M5D6hCHLkuQN2tJ7CGZ7Ye0J5oulyJ7iObUiPszJCjrGFbLlFQd6WkMuDiGVESTXSHujA1YktifLv1r3UJV7M87qY9RvKFlf_K5tAc&csui=3&ved=2ahUKEwiaraTlwMmTAxV95DQHHdAEICMQgK4QegQIARAB


 
ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

พ.ศ. 2550 
และกฎหมายจดัตั้ง/กฎหมายทั่วไปที่เกีย่วข้องกับท้องถิ่นให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 

ข้าราชการและพนักงาน ประจำปี 2568 
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/การตดิตาม. . . 



 
การติดตามและประเมินผล  
1. เกณฑ์ตัวชี้วัดผลผลิต : ตวัชี้วัดผลผลิต คือ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ   100% ผลการประเมิน กลุ่มเป้าหมาย 40  
คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน  
2. จากแบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน 50 ชุด มีวัตถุประสงค์ เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือที่จะนำข้อมูลที่ได้ไปพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข ให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ตามโครงการที่
จัดต่อไป สรุปผลการประเมินโดยมีประเด็นการประเมินดังนี้  
เกณฑ์การประเมิน  
1  1.00 – 1.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับน้อยที่สุด  
2  1.50 – 2.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับน้อย  
3  2.50 – 3.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับปานกลาง  
4  3.50 – 4.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับมาก  
5  4.50 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  
สรุปรายงานความพึงพอใจผลการดำเนินงาน  
โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.  2540 และกฎหมายจัดตั้ง/กฎหมายทั่วไปที่
เกี่ยวกับท้องถิ่นให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงาน  ประจำปี 2568 

การติดตามและประเมินผล  
1. เกณฑ์ตัวชี้วัดผลผลิต : ตวัชี้วัดผลผลิต คือ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100% ผลการประเมิน กลุ่มเป้าหมาย 50  
คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน  
2. จากแบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน 50 ชุด มีวัตถุประสงค์ เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ ของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือที่จะนำข้อมูลที่ได้ไปพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข ให้บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ตามโครงการที่จัดต่อไป สรุปผลการประเมินโดยมีประเด็นการประเมินดังนี้  
เกณฑ์การประเมิน  
1  1.00 – 1.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับน้อยที่สุด  
2  1.50 – 2.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับน้อย  
3  2.50 – 3.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับปานกลาง  
4  3.50 – 4.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับมาก  
5  4.50 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  

สรุปรายงานความพึงพอใจผลการดำเนินงาน  
โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.  2540 และกฎหมายจัดตั้ง/กฎหมายทั่วไปที่
เกี่ยวกับท้องถิ่นให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงาน  ประจำปี 2568 
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/ส่วนท่ี 1 . . . 



 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ตารางที่ 1 
จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามข้อมูลทั่วไป  
(n=50) ข้อมูลส่วนบุคคล  จำนวน (คน)  ร้อยละ  
1. เพศ ชาย  31 62.00 
หญิง  19 38.00 
รวม  50  100.00  
2. อายุ อายุ 20 – 30 ปี  6  12.00  
อายุ 31 – 40 ปี  13  26.00 
อายุ 41 – 50 ปี  7  14.00 
อายุมากกว่า 51 ปีขึ้นไป  24  48.00 
รวม  50  100.00  
 

ส่วนที่ 2  ผลการประเมินจากแบบประเมินโครงการสร้างส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง ประจำปีงบประมาณ 2568   คิดเป็นร้อยละ  ดังนี้ 
 

ข้อความ ระดับความคิดเห็น 
 มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. วิทยากรอบรม      
1.1 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความ 100     
ชัดเจน      
1.2 ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา 100     

ข้อความ ระดับความคิดเห็น 
 มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1.3 การจัดกิจกรรรมให้ความรู้ด้าน ส่งเสริม 70.00 30.00    
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
วิทยากร 

     

1.4 ความพึงพอใจในวิทยากรโดยภาพรวม 70.00 30.00    
2. ด้านความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับ      
2.1  ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ 80.00 20.00    
2.2 สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 90.00 10.00    
2.3  ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 96.00 4.00    
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