
  

 

 

 
 

การน าผลการประเมนิ ITA ไปสูก่ารพฒันาองค์กร 
องค์การบรหิารส่วนต าบลแมด่ง อ าเภอแวง้ จงัหวดันราธวิาส 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบรหิารสว่นต าบลแมด่ง 
อ าเภอแว้ง จังหวดันราธิวาส 

 

 

 

 



การน าผลการประเมนิ ITA ไปสู่การพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลแม่ดง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ความเปน็มา 
 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ITA ปี2569 ในข้อ o25 การน าผลการประเมิน ITA 
ไปสู่การพัฒนาองค์กรโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
  แสดงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับโดยมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ 

     มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
(4) ช่วงระยะเวลาการด าเนินการ 
(5) ผู้รับผิดชอบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีพ.ศ. 2568 พร้อมทั้งก าหนด
มาตรการเพื่อใช้เป็นแนวทางในปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กร ต่อไป 

2. ผลการประเมนิ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.1 ผลการประเมนิในภาพรวม 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง ได้ผลการประเมินในภาพรวม 96.00 คะแนนอยู่ในระดับ  
“ผ่านดี” ลดลง 3.63 คะแนน เมื่อเทียบกับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้ผลการประเมินในภาพรวม 99.63
คะแนนอยูใ่นระดับ “ผ่านดีเยี่ยม”  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที1่  ผลการประเมนิในภาพรวม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.2 ผลการประเมนิรายเครือ่งมือ  
ผลการประเมินรายเครื่องมือ แยกเป็น แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน         

(แบบ วัด IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (แบบวัด OIT) มีผลการประเมินรายเครื่องมือ ดังนี้ 

 

/แบบวัด. . . 



แบบวดั 
ผลการประเมิน 

ผลตา่ง 
ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 

IIT 100 100 00 
EIT ส่วนที่1 97.56 100 +2.44 
EIT ส่วนที่ 2 100 100 00 

OIT 100 90 -10 
ภาพรวม 99.63 96.00 -3.63 

 

ส าหรับผลการประเมินแบบวัด OIT ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้คะแนนลดลงเนื่องจาก
ผู้ตรวจประเมินพบว่าข้อ o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 
2568  หน่วยงานไม่ได้แสดงข้อมูลให้ครบถ้วนในแผนการด าเนินงานประจ าปี 2568 ข้อ o12 รายการการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 และข้อ 

o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี 
พ.ศ. 2568 ซึ่งทางหน่วยงานไม่ได้ให้ข้อมูลที่ชัดเจน ครบถ้วน ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง ได้มี
ข้อเสนอแนะเพ่ือประกอบการพิจารณาของส านักงาน ป.ป.ช. ด้วยแล้วโดยผลการยื่นชี้แจงเพ่ิมเติม จ านวน 3 ข้อ 
ได้ข้อละ 50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จึงเป็นผลให้คะแนนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลดลง 
นอกจากนี้ผู้ตรวจกล่าวว่าองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
(90.00 คะแนน) ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที2่ ผลการประเมนิรายเครือ่งมือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.3 ผลการประเมนิรายตวัชีว้ดั 
การประเมินรายตัวชี้วัดจ านวน 10 ตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดที่ได้ค่าคะแนนสูงสุดได้แก่ตัวชี้วัดที่ 1 

การปฏิบัติหน้าที่ (100 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (100 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ (100 
คะแนน)ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (100 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (100 
คะแนน)ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (100 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (100 คะแนน) 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน (100 คะแนน) และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่า ได้แก่ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล (90 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (90 คะแนน)  ซึ่งเป็นผลมาจากการชี้แจงแบบวัด OIT 
เพ่ิมเติม 
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/ภาพที.่ . . 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่3 ผลการประเมนิรายตวัชีว้ดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตวัชีว้ดัที ่ รายละเอยีดตวัชีว้ดั 
ปีงบประมาณ 

2567 
ปีงบประมาณ 

2568 
ผลตา่ง 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 100 00 
2 การใช้งบประมาณ 100 100 00 
3 การใช้อ านาจ 100 100 00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 100 00 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 100 00 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.78 100 +1.22 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.78 100 +1.22 
8 การปรับปรุงการท างาน 98.78 100 +1.22 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 90 -10 

10 การป้องกันการทุจริต 100 90 -10 
 

3. ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ หนว่ยงานภาครฐั ประจ าปี  
    งบประมาณ พ.ศ. 2568  

3.1 ข้อเสนอแนะจากผูต้รวจ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน( Internal 

Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง ได้มีการด าเป็นการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่, ตัวชี้วัด   

ที่ 2 การใช้งบประมาณ, ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ, ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ, ตัวชี้วัดที่ 5       
การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะส าหรบัการประเมินตามแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลมาโมง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัด ทั้ง 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
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/ส่วนท่ี 1 . . . 



สว่นที ่1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)   
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง ได้คะแนนการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ในส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด (100 คะแนน) ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

สว่นที ่2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง ได้คะแนนการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ในส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
(EIT Survey) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด (100 คะแนน) ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
(90.00 คะแนน) ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

3.2 ข้อเสนอแนะจากผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) 
1) ดีครับแบบนี้ 
2) ดี 
3) เจ้าหน้าที่บริการดีคับ 
4) องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดงเป็นหน่วยงานคอยให้ค าปรึกษาหรือแนะน าสิ่งต่าง ๆ 
5) เจ้าหน้าที่อธิบายและท าความเข้าใจในค าถามทุกเรื่องอย่างชัดเจน 
6) เปิดเผยกระบวนการในการท างานชี้แจงเป็นขั้นตอนอย่างชัดเจน 
7) ดีครับโปร่งใส 
8) ควรรักษามาตรฐานแบบนี้ต่อไป 
9) ให้บริการสะดวกรวดเร็วตามข้ันตอน 
10) ควรรักษามาตรฐานที่ดีต่อไป 
11) มีการให้บริการที่รวดเร็ว 
12) ควรเปิดให้มีการมีส่วนร่วมของประชาชนมากข้ึน 
13) ข้อเสนอแนะเรื่องการบริหารจัดการงานจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุที่ดีอยู่แล้วอยากให้

พัฒนาให้ทันสมัยให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป 

3.3 ข้อเสนอแนะจากผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) 
1) ดีทุกอย่าง 
2) ดีอยู่แล้ว 
3) ภาระงานของแต่ละบุคคลในต าแหน่งเดียวกันการมอบหมายความเอาใจใส่ตลอดจน

ความส าเร็จของงานแตกต่างกัน 
4) การปรับอัตราต าแหน่งหรือความก้าวหน้าของงานควรมีความเป็นธรรมไม่เลือกช่วยเหลือ

บุคคลในครอบครัว 
5) ผู้บริหารต้องเข้าใจการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงาน ต้องให้เป็นไปตามระเบียบข้อ

กฎหมายที่ก าหนด 
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/4. การวิเคราะห์ . . . 



4. การวเิคราะหผ์ลการประเมิน ITA ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตวัชีว้ดั ข้อค าถาม คะแนน ผลการวเิคราะห ์
1.การปฏบิตัหิน้าที่ 100  

 i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด 
การปฏบิตัหินา้ที่ พบว่า 
- บุคลากรในหน่วยงานมีการให้บริการเป็นไปตาม
ขั้นตอน ระยะเวลา ไม่เลือกปฏิบัติ กับผู้มาติดต่อ
ราชการทุกคนอย่างเป็นธรรม และไม่มีการเรียก 
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานแต่อย่างใด 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

100 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

2. การใชง้บประมาณ 100  
 i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด 

การใชง้บประมาณ พบว่า 
- บุคลากรในหน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่มีการเบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ และไม่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 

100 

3. การใช้อ านาจ 100  
 i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั่ง

ให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ
พวกพ้องบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด 
การใช้อ านาจ พบว่า 
- บุคลากรในหน่วยงาน ไม่เคยถูกผู้บังคับบัญชา* 
สั่งให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวก
พ้อง ไม่เคยสั่งให้ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ และไม่มีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่งแต่อย่างใด 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั่ง
ให้ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของ
ท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่งหรือไม่ 

100 
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ตวัชีว้ดั ข้อค าถาม คะแนน ผลการวเิคราะห ์
4. การใชท้รัพยส์นิของราชการ 100  

 i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี
การขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนว
ปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด 
การใช้ทรพัยส์นิของราชการ พบว่า 
- เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
อย่างถูกต้อง 
- บุคลากรในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานมีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคย
น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 

100 

i12 การก ากับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกัน
การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

5. การแกไ้ขปญัหาการทจุริต 100  
 i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 

ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต มากน้อยเพียงใด 

100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด 
การแก้ไขปัญหาการทุจรติ พบว่า 
- บุคลากรในหน่วยมีความเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน 
- บุคลากรในหน่วยงานเห็นว่ามาตรการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานยังสามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริง 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

100 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 100  
 e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่

ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด 

คุณภาพการด าเนนิงาน พบว่า 
- ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
เห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
ที่ก าหนด 
- ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/
ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

100 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่าน หรือไม่ 

100 

7. ประสทิธภิาพการสือ่สาร 100  
 e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด 

ประสทิธภิาพการสื่อสาร พบว่า 
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ตวัชีว้ดั ข้อค าถาม คะแนน ผลการวเิคราะห ์
 e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

100 - มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
มีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ง่ายรวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นมีความชัดเจนเพียงพอ 
- ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานมี
ความเห็นว่า การสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายของหน่วยงานมีความชัดเจนอยู่แล้ว 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

100 

8. การปรบัปรุงระบบการท างาน 100  
 e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด 
การปรบัปรงุระบบการท างาน พบว่า 
- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
มีความเห็นว่าหน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ได้ดีแล้ว 
- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
มีความเห็นว่าหน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อ
ประชาชน 
- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ 
หน่วยงานมีความเห็นว่า การให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน มีความสะดวก รวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพมากพอ 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

100 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

100 

9. การเปดิเผยข้อมลู   90  
 ข้อมลูพื้นฐาน 100 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด 

การเปิดเผยข้อมลู พบว่า 
- พบว่าข้อ o6 แผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 
2568  หน่วยงานไม่ได้แสดงข้อมูลให้ครบถ้วนใน
แผนการด าเนินงานประจ าปี 2568 และข้อ o12 
รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ซึ่งทางหน่วยงานไม่ได้ให้
ข้อมูลที่ชัดเจน  
- องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง ได้มีข้อเสนอแนะ
เพ่ือประกอบการพิจารณาของส านักงาน ป.ป.ช. 
ด้วยแล้วโดยผลการยื่นชี้แจงเพ่ิมเติม จ านวน 2 ข้อ 
ได้ข้อละ 50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

o1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
การบรหิารงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ 87.50 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

100 

o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนิน 
งานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 
2568 

50 

o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

100 
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การเปิดเผยข้อมลู (ต่อ)    
 o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ 
100 จงึเป็นผลให้คะแนนของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ลดลง  
- ผู้ตรวจกล่าวว่าองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  

o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ
ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100 

o10 E–Service 100 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
การจดัซือ้จัดจา้ง 75 
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 
2568 

50 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 

การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 100 
o14 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100 

o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 

o16 ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

การสง่เสริมความโปรง่ใส 100 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 

o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
10. การป้องกันการทจุรติ 90  
 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตใน

ประเด็นสินบน 
80 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด 

การป้องกนัการทจุรติ พบว่า 
- พบว่าข้อ o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด
การให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 หน่วยงาน
ไม่ได้แสดงข้อมูลให้ครบถ้วน และชัดเจน  

o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

100 
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การป้องกนัการทจุรติ (ต่อ)    
 o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด

การให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 
2568 

50 - องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง ได้มีข้อเสนอแนะ
เพ่ือประกอบการพิจารณาของส านักงาน ป.ป.ช. 
ด้วยแล้วโดยผลการยื่นชี้แจงเพ่ิมเติม จ านวน 1 ข้อ 
ได้ข้อละ 50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
จึงเป็นผลให้คะแนนของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ลดลง  
- ผู้ตรวจกล่าวว่าองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

o24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 

 การสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 100 
o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o26 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

o28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 

 

5. แนวทางการพฒันา 
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง มีการพัฒนาและรักษาระดับการประเมิน ITA ให้มีผลการประเมิน

ในแต่ละตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าผลการประเมิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง จึงได้น า
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตลอดจนข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 มาจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ดังนี้ 
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ผลการวเิคราะห์ทีน่ าไปปฏบิัติ มาตรการโครงการหรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวธิกีารปฏบิัติ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผูร้บัผดิชอบ 

1. การปฏบิตัหิน้าที่     
บุคลากรในหน่วยงานมีการให้บริการเป็นไปตาม
ขั้นตอน ระยะเวลา ไม่เลือกปฏิบัติ กับผู้มาติดต่อ
ราชการทุกคนอย่างเป็นธรรม และไม่มีการเรียก 
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานแต่อย่างใด 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 

- ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการ
ขอรับบริการส าหรับผู้มารับบริการหรือ
มาติดต่อ 
- ประชาสัมพันธ์วิธีการข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มา
รับบริการหรือมาติดต่อให้แก่ บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ถือ 
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 
 
 

มีนาคม - กันยายน 
2569 

หัวหน้าส่วน 
ทุกส่วน/กอง 
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ผลการวเิคราะห์ทีน่ าไปปฏบิัติ มาตรการโครงการหรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวธิกีารปฏบิัต ิ
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผูร้บัผดิชอบ 

2. การใชง้บประมาณ     
บุคลากรในหน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่มีการเบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ และไม่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 

- ติดตามประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
- สร้างความโปร่งใสและการมีส่วนร่วม
ในการใช้จ่ายงบประมาณโดยเปิดเผย
ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณต่อผู้เกี่ยว 
ข้อง 
- สร้างความมีส่วนร่วมโดยบุคลากร
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
- รับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

มีนาคม - กันยายน 
2569 

ส านักปลัด 

3. การใช้อ านาจ     
บุคลากรในหน่วยงาน ไม่เคยถูกผู้บังคับบัญชา สั่ง
ให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง 
ไม่เคยสั่งให้ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ และไม่มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 

- ก าชับผู้บังคับบัญชาทุกระดับการ
สั่งงานต้องเกี่ยวข้องกับภารกิจราชการ
เท่านั้น ไม่ใช้อ านาจเกินขอบเขตหน้าที่
การปฏิบัติงาน 

มีนาคม - กันยายน 
2569 

ปลัด อบต. 

4. การใชท้รัพยส์นิของราชการ     
- เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
- บุคลากรในหน่วยงานมีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 

- ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

มีนาคม - กันยายน 
2569 

กองคลัง 
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ผลการวเิคราะห์ทีน่ าไปปฏบิัติ มาตรการโครงการหรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวธิกีารปฏบิัติ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผูร้บัผดิชอบ 

5. การแกไ้ขปญัหาการทจุริต     

- บุคลากรในหน่วยมีความเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน 
- บุคลากรในหน่วยงานเห็นว่ามาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานยังสามารถป้องกันการทุจริตได้
จริง 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 

- ทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ก าหนดช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวกเข้าถึงได้ง่าย 
- สร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมี
การเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและ
ไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
- เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รวมถึงสาธารณชนทราบด้วย 
- ก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน โดยมีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

มีนาคม - กันยายน 
2569 

ส านักปลัด 

6. คุณภาพการด าเนินงาน     
- ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
เห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด 
- ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/
ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 

- ระบุข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การ ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ละข้ันตอนไว้ ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ หรือคู่มือ
การขอรับบริการส าหรับผู้ มารับ
บริการหรือมาติดต่อ  
- ประชาสัมพันธ์วิธีการข้ันตอนและ
ระยะเวลา ที่ใช้ในการให้บริการแก่ผู้มา 

มีนาคม - กันยายน 
2569 

ทุกส่วน/กอง 
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ผลการวเิคราะห์ทีน่ าไปปฏบิัติ มาตรการโครงการหรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวธิกีารปฏบิัติ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผูร้บัผดิชอบ 

คุณภาพการด าเนนิงาน (ต่อ)  ติดต่อหรือ ผู้รับบริการทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย  
- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ
แนว ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
หรือคู่มือ การขอรับบริการส าหรับผู้มา
รับบริการหรือ มาติดต่อให้แก่ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือ ปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 

  

    

7. ประสทิธภิาพการสือ่สาร     

- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
มีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ง่ายรวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นมีความชัดเจนเพียงพอ 
- ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานมี
ความเห็นว่า การสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายของหน่วยงานมีความชัดเจนอยู่แล้ว 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
- ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 
 

มีนาคม - กันยายน 
2569 

ส านักปลัด 
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ผลการวเิคราะห์ทีน่ าไปปฏบิัติ มาตรการโครงการหรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวธิกีารปฏบิัติ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผูร้บัผดิชอบ 

8. การปรบัปรุงการท างาน     

- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
มีความเห็นว่าหน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ได้ดีแล้ว 
- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
มีความเห็นว่าหน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อ
ประชาชน 
- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ 
หน่วยงานมีความเห็นว่า การให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน มีความสะดวก รวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพมากพอ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 

- เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม  
ต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ 
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
- น าผลจากการมีส่วนร่วมไปก าหนด
โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและ
รายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชน
ได้รับ 
- เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถาม 
ข้อมูลโดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทางเพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทาง
ติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความ
คิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
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ทุกส่วน/กอง 
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/ผลการ. . .  



ผลการวเิคราะห์ทีน่ าไปปฏบิัติ มาตรการโครงการหรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวธิกีารปฏบิัต ิ
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผูร้บัผดิชอบ 

9. การเปดิเผยข้อมลู     

หน่วยงานไม่ได้แสดงข้อมูลให้ครบถ้วน และชัดเจน เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าข้อมูล 1. ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมิน 
2. ทบทวนความเข้าใจกับผู้ตรวจ
ประเมิน 
3. ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์
ของข้อมูลก่อนน าเข้าระบบ ITAS 

มีนาคม - กันยายน 
2569 

ส านักปลัด 

10. การป้องกันการทจุรติ     
หน่วยงานไม่ได้แสดงข้อมูลให้ครบถ้วน และชัดเจน เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าข้อมูล 1. ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมิน 

2. ทบทวนความเข้าใจกับผู้ตรวจ
ประเมิน 
3. ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์
ของข้อมูลก่อนน าเข้าระบบ ITAS 

มีนาคม - กันยายน 
2569 

ส านักปลัด 
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