
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง 
เรื่อง  ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ 

******************************************************* 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 
เมื่อวันที่ 28 กันยายน  2563 จึงขอประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง ไว้ดังนี้ 
  1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบล
โดยเฉพาะ รวมทั้งและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทางและปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย งานนิติกรรม และ
สัญญาเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง อาญา งานคดีปกครองและงานคดีอ่ืน ๆ รวมทั้งการให้ค าปรึกษาวินิจฉัยและ
ตีความข้อกฎหมาย และรับเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์อันเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ด าเนินการเกี่ยวกับการพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน การจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินของ อบต. การจัดตั้งและ
ส่งเสริมการจัดตั้งตลาด ร้านค้าชุมชน สหกรณ์ การด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การ
สนับสนุนเกี่ยวกับอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เช่นการเตรียมแผนป้องกันภัย การฝึกอบรม การเตรียมความ
พร้อมกรณีเกิดภัย และการจัดการเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม การจัดหาและ
บ ารุงรักษาแหล่งน้ า การพัฒนาระบบชลประทาน การส่งเสริมการผลิต และการใช้ปุ๋ยอย่างถูกวิธี จัดหาวิทยากร
ตลอดจนเทคโนโลยีการผลิตสมัยใหม่ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและรายได้ให้แก่เกษตรกร และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่
ได้รับมอบหมาย 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จัดแบ่งส่วนราชการภายในดังนี้ 
  (1) งานบริหารทั่วไป 
  (2) งานนโยบายและแผน 
  (3) งานกฎหมายและคดี 
  (4) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (5) งานกิจการสภา 
  (6) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  (7) งานพัฒนาชุมชน สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

  2. กองคลัง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการงานบริหารงานการคลัง การจ่าย การรับ 
การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารด้านการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฏีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอ่ืน ๆ รวมทั้งเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะการเงิ น การจัดสรรเงิน   
ต่าง ๆ  การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายรับและรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบ
ทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่
ได้รับมอบหมาย 
  

/กองคลัง . . .  



  กองคลัง จัดแบ่งส่วนราชการภายในดังนี้ 
(1) งานการเงิน 
(2) งานบัญชี 
(3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
(4) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

3. กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการส ารวจ การออกแบบ การจัดท า
ข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและตรวจสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การ
ก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผน งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้าง การควบคุม
การก่อสร้างและซ่อมบ ารุง แผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องกล การควบคุมและรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษา การ
เบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ และน้ ามันเชื้อเพลิง ด าเนินการเกี่ยวกับการงานแผนเพ่ือรองรับความเจริญเติบโตของท้องถิ่น
ในอนาคต ก าหนดรูปแบบการจัดวางผังเมือง ควบคุมตรวจสอบและด าเนินการเกี่ ยวกับการขออนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลง ต่อเติมอาคารในพ้ืนที่ รวมทั้งการยกเลิกใบอนุญาต และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

กองช่าง จัดแบ่งส่วนราชการภายในดังนี้ 
(1) งานก่อสร้าง 
(2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
(3) งานผังเมือง 
(4) งานประสานสาธารณูปโภค 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การ
ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของประชาชน การสนับสนุนบุคลากร 
วัสดุอุปกรณ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา จัดสถานที่เพ่ือการศึกษา ส่งเสริมท านุบ ารุง และ
รักษาไว้ซึ่งศิลปะ ประเพณี ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีของท้องถิ่น วัฒนธรรมด้านภาษา การด าเนินชีวิต 
ส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬา การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จัดแบ่งส่วนราชการภายในดังนี้  
(1) งานบริหารการศึกษา 
(2) งานส่งเสริมการศึกษา 
(3) งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
(4) งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  1  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
 
                                             
 

           (นายมหามัดกามารูเด็ง  สะมะแอ) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ดง
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               โครงสร้างส่วนราชการ อบต. 

 

                                                                                                  

 

 

                       

 

          

 

 

 

                                                                                                                                                                                                

 
 

 
                                                                                         
 

- งานบริหารงานท่ัวไป  
- งานนโยบายและแผน      
- งานกฎหมายและคดี   
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานกิจการสภา  
- งานพัฒนาชุมชน สวัสดิการและ 

   สังคมสงเคราะห์   

ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

- งานการเงิน 

- งานบัญชี 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

- งานก่อสร้าง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานผังเมือง 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

- งานบริหารการศึกษา 

- งานส่งเสริมการศึกษา 

- งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น)  

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

- งานบริการสาธารณสุข 
- งานบริการสิ่งแวดล้อม 

- งานiรักษาความสะอาด 
 - งานป้องกันและควบคุมโรค 



                                                                                                  
โครงสร้างของส านักปลัด 

 

                                                                                      

                                                                                                      

 

 

                                                                 

                                       

 

 

       

          

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 1 - - - - - 4 7 14 
    

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)  

งานบริหารทั่วไป 

-นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต์  (1) 
- ผช.จพง.ธุรการ 

      พนักงานทั่วไป   
- พนักงานขับรถยนต์ (1)  
  นักการภารโรง (1) 
- คนงานท่ัวไป  (2) 
 

งานนโยบายและแผน 

  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

    (ปก./ชก.) 
           
    

งานกฎหมายและคดี 

 

  

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (1) 
        พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานดับเพลิง (1)   
 - พนักงานดับเพลิง (1)   
 - พนักงานดับเพลิง 
 งานกิจการสภา 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 - ผช.จพง.ธุรการ   
 

งานพัฒนาชุมชน สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
 



โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

          

    

      

  

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - 1 2 - 1 - 5 

                                                                                                  

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงิน งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานบัญชี 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  
  (ปง./ชง.) (1) 

 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1) 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)  
 

-- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
--.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 



โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

                                                                                    
  

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - - - 2 3 6 
        

 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
  

    พนักงานจ้างทั่วไป 

- คนสวน (1)  
- คนงานท่ัวไป (2)  
 



โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ งานส่งเสริมการศึกษา งานส่งเสริมศาสนา และวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  
 

- ครู  (1) 
- ครผูู้ดูแลเด็ก  

   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  (2) 

   พนักงานจ้างทั่วไป 

-  คนงานท่ัวไป  (1) 

 


